
Inżynierowie budują lepszy świat  
i rozwiązują najpilniejsze ze społecznych 
wyzwań. 

Obecnie 54% firm 
na całym świecie 
zgłasza niedobór 
wykwalifikowanych 
pracowników. 
Source: ManPower Group: 
Closing the Skills Gap: Know 
What Workers Want



Musimy zbudować bazę utalentowanych 
inżynierów i upewnić się, że będzie ona 
różnorodna. Wiemy, że to zadanie nie 
będzie należało do łatwych. 

Zaledwie 26,2% 
osób studiujących 
na kierunkach 
inżynieryjnych i 
technicznych na 
uczelniach wyższych w 
Polsce to kobiety.

Source: Raport: Studentki na 
uczelniach technicznych - RAD-on: 
RAPORTY, ANALIZY, DANE



Dotarcie do ponad  
43 000 młodych ludzi 

w 8 miastach na całym 
świecie.

Właśnie dlatego GE Aerospace rozwija 
Next Engineers – globalny program mający 
na celu zwiększenie różnorodności wśród 
młodych talentów w inżynierii.

 Do końca 2030 r. naszym celem jest:



Program Next Engineers skierowany jest 
do uczniów w wieku od 13 do 18 lat, a jego misją 
jest przybliżenie im dziedzin inżynierskich oraz 
przestawienie ścieżek rozwoju zawodowego, by na 
końcu zapewnić finansowe wsparcie na dalszy rozwój 
ich kariery inżynierskiej.



Warszawa jest pierwszym miastem, w którym  
Next Engineers rozwija swoje skrzydła poza 
Stanami Zjednoczonymi. Program będzie  
wdrożony dzięki współpracy GE Aerospace 
 z Fundacją Perspektywy.

W nadchodzących latach,  
program ma:

Oferując tysiące 
godzin pracy 

wolontariuszy GE 
Aerospace

Zapewnić 
przeprowadzenie 

ponad 18 
tysięcy godzin 
edukacyjnych z 

różnych dziedzin 
inżynierii

Objąć 
zasięgiem  

4000  
uczniów



“
Germaine Hunter
Członek Zarządu Fundacji GE Aerospace i 
Dyrektor ds. Różnorodności GE Aerospace

Jesteśmy dumni z zasięgu, jaki od 2021 r. 
zademonstrował program Next Engineers 
docierając do 18 000 uczniów na całym 
świecie. Z zapałem będziemy kontynuować te 
przedsięwzięcie, wspierając młode talenty także 
w Warszawie. Rozszerzenie programu Next 
Engineers na Polskę opiera się na 10-letniej 
wolontariackiej działalności prowadzonej przez 
tutejszych pracowników GE Aerospace, którzy 
inspirują przyszłe pokolenia inżynierów do 
rozwijania swoich pasji i umiejętności.

“


